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СВО с инвалидностью?  
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Кто может получить субсидию?​
Виды организаций. 
Если коротко, субсидия доступна обычному бизнесу (ООО, ИП) и частным 
некоммерческим организациям. Но недоступна для госструктур, бюджетных 
учреждений и политических объединений. 

 
Упрощенная схема потенциальных получателей субсидии 

Подать заявку на субсидию могут ✅ и не могут ❌: 

1.​ Юридические лица:​
✅ Коммерческие компании: ООО, АО​
❌ Государственные корпорации и компании​
 

2.​ Индивидуальные предприниматели (ИП):​
✅ Любые ИП, зарегистрированные в Ленинградской области.​
 

3.​ Некоммерческие организации (НКО):​
✅ Частные НКО: фонды, ассоциации и др.​
❌ Государственные и муниципальные учреждения​
❌ НКО, созданные федеральными или региональными властями​
❌ Органы местного самоуправления​
❌ Политические партии и объединения  

 



 

Какие критерии к организациям? ​
Список ограничений. 
✅ Чтобы получить субсидию, организация должна быть «чистой» по параметрам: 

​Не связана с заграницей — не иностранная, не офшор. Исключение — 
некоторые российские публичные компании. 

​Не в санкциях и не в черных списках — нет связей с терроризмом, 
экстремизмом или санкциями ООН. 

​Не получает другие субсидии на те же цели в этом году. 
​Не иностранный агент — не числится по закону № 255-ФЗ. 
​Нет долгов — ни по налогам, ни перед бюджетом Ленобласти. 
​Стабильная компания — не банкрот, не закрывается и не делится. 
Исключение — слияние с другой фирмой. 

​Чистые руководители — директор и бухгалтер не дисквалифицированы. 

❌ Если хоть один пункт не выполняется — в субсидии откажут. 

 
Компания должна быть “чистой” по всем пунктам 

 



 

За кого дают субсидию? Критерии 
трудоустройства. 
Чтобы участвовать в конкурсе на субсидию, нужно принять на работу участника 
СВО с инвалидностью и оформить по всем правилам. 
 

 
Все требования к найму должны быть соблюдены 

⚠️ Обратите внимание: 
— Программа поддерживает военнослужащих, получивших ранения — участники 
СВО без инвалидности под условия не подходят 
— Работодатель может установить сокращенный рабочий день, если это 
обусловлено состоянием здоровья сотрудника. 

 

 



 

Как подать заявку? Алгоритм. 
Схема — гид для работодателей: от подачи заявки до получения денег. 
Подробности — в тексте постановления или на budget.gov.ru. 

 
Пошаговый алгоритм 

⚠️ Обратите внимание: 

●​ Шансы на победу зависят от скорости — заявки ранжируются по очереди 
подачи. 

●​ Электронная подпись должна быть квалифицированной. 

 

https://budget.gov.ru/


 

На что потратить деньги? Ограничения. 

​
Куда можно/нельзя потратить субсидию 

✅ Пример целевого использования: 

●​ 300 000 ₽ — материальная помощь участнику СВО 
●​ 500 000 ₽ — закупка материалов для цеха или товаров для торговли 
●​ 200 000 ₽ — установка пандуса 

❌ Пример нецелевого использования: 

●​ 500 000 ₽ — аванс на покупку склада (недвижимость — запрещено) 
●​ 300 000 ₽ — штрафы за налоговые нарушения (погашение штрафов — 

запрещено) 
●​ 200 000 ₽ — спонсорская помощь дочерней фирме (финансирование других 

организаций — запрещено) 

⚠️ Как проверяют расходы, читайте в разделе “Как расходовали средства? 
Отчетность.” 

 



 

Как расходовали средства? Отчетность.  
Работодатель отчитывается о расходах и достижении целей субсидии. Отчеты 
проверяет Центр занятости и Комитет Ленобласти. Ниже схема-инструкция о том, 
как сохранить субсидию, избежать возвратов и штрафов. 
 

​
Все, что нужно знать об отчетах по субсидии 

 
⚠️ Если отчетов нет или в них ошибки, могут потребовать вернуть всю сумму 
субсидии и начислят штраф 10%. Подробнее в разделе “Какие будут штрафы за 
нарушения?”  

 



 

Какие штрафы? Ответственность.  
Если работодатель неправильно использует средства, срывает сроки отчетности 
или уволил сотрудника и не нашел замену,  то будут последствия:​
​

 
Куда можно/нельзя потратить субсидию​

 

 



 

Суд возможен в 2 случаях:​
— Работодатель не вернул субсидию в срок​
— Работодатель отказался возвращать добровольно после выявленного 
нарушения 
 
⚠️ Как избежать штрафа и возврата, если сотрудник уволился — читайте в 
разделе “Сотрудник уволился. Как действовать?”. 

 

 



 

Сотрудник уволился. Как действовать? 
Если сотрудник СВО уволился / уволили, работодатель должен действовать по 
правилам постановления. От этого зависит, сохранит субсидию или вернет в 
бюджет. 
 

 
6 месяцев или вернуть субсидию. Как уволился — неважно 

 
Общий срок работы должен быть 2 года, тогда цели субсидии считаются 
достигнутыми. Например, если первый сотрудник отработал 8 месяцев, то второй 
(новый сотрудник) должен отработать не менее 16 месяцев. ​
​
Итого: 8 + 16 = 24 месяца или 2 года.​
 
⚠️ Обратите внимание: если сотрудник ушел по собственному желанию 
(уволился сам) и отработал менее 6 месяцев, то общий срок может быть менее 2 
лет (п. 2.11).  

 



 

Примечание автора 
Мы написали инструкцию для удобства работодателей. 
Она полностью соответствует официальному 
Постановлению № 413 от 30 апреля 2025 по смыслу и 
условиям. 

Единственная рекомендация — если подаете 
официальную заявку, то ознакомьтесь с полной версией 
Постановления, чтобы учесть все формальные 
процедуры и требования. 

​
Пусть будет полезно,​

Дмитрий Расторгуев, Наймология 

​
​
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